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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Α. Διοίκηση

Τη διοικητική του δομή αποτελεί η Διευθύντρια και ο Υποδιευθυντής, αφού τη φετινή σχολική χρονιά αυξήθηκε ο
αριθμός των μαθητών που εγγράφηκαν στη σχολική μονάδα και εγκρίθηκε  θέση Α΄ Υποδιευθυντή. 

Β. Εκπαιδευτικό Προσωπικό

Το σχολικό έτος 2022-2023 απασχολήθηκαν 31 εκπαιδευτικοί - 16 μόνιμοι και 15 αναπληρωτές εκ των
οποίων 1 αναπληρώτρια Ψυχολόγος. Από τους 14 αναπληρωτές,  2 απασχολούνται για το μάθημα της
Νεοελληνικής Γλώσσας και των Μαθηματικών στην Α΄ τάξη (ενισχυτική διδασκαλία-ΜΝΑΕ) και  2 στην
Παράλληλη Στήριξη.   Γενικά, από τους 31 εκπαιδευτικούς, εργάσθηκαν 8 για συμπλήρωση ωραρίου στο σχολείο
μας  (από 1 έως 11 ώρες), 7 με ολική διάθεση και 6  με μερική διάθεση  στο Εργαστηριακό Κέντρο (Ε.Κ.) για τα
εργαστηριακά μαθήματα. Επομένως, 7 εκπαιδευτικοί  επιφορτίζονται με περισσότερες εξωδιδακτικές  εργασίες.

Υπευθυνότητα, εργατικότητα, συναδελφικότητα, προθυμία, αλληλοβοήθεια, υποστήριξη, χαρακτηρίζει τους
εκπαιδευτικούς μας  και αυτό φαίνεται από τη θετική στάση μαθητών/-τριών  και γονέων/κηδεμόνων.

Γ. Μαθητικό Δυναμικό

Τη φετινή σχολική χρονιά 2022-2023 στο 1ο ΕΠΑΛ  εγγράφηκαν αρχικά 145 μαθητές, αριθμός αυξημένος σε
σχέση με την προηγούμενη κατά 44% . Πήραν μετεγγραφή 12 μαθητές για διάφορους λόγους, όπως  αλλαγή
κατοικίας, θάνατος γονέα, αλλαγή τομέα, αλλαγή τύπου σχολείου. Επομένως η δύναμη του σχολείου έπεσε στους
133 μαθητές  οι κατανεμήθηκαν ως εξής: Α΄ τάξη 41, Β΄ τάξη 63,  Γ΄ τάξη 29.

Ο αυξημένος αριθμός μαθητών στη Β΄ τάξη και σε συνδυασμό με την ύπαρξη μαθητών με αυξημένες μαθησιακές
ανάγκες,  οδήγησε στη δημιουργία τριών τμημάτων Γενικής Παιδείας κατόπιν σχετικού αιτήματος από τη
Διεύθυνση της σχολικής μονάδας.

Δ. Τομείς και ειδικότητες

Στη σχολική μονάδα λειτουργούν γενικά  οι παρακάτω τομείς:

Τομέας Μηχανολογίας

με ειδικότητες



Τεχνικός Οχημάτων
Τεχνικός Εγκαταστάσεων Ψύξης, Κλιματισμού & Αερισμού
Τεχνικός Θερμικών και Υδραυλικών Εγκαταστάσεων και Τεχνολογίας 
Πετρελαίου και Φυσικού Αερίου  (από 2023-24)

Τομέας Δομικών Έργων, Δομημένου Περιβάλλοντος και Αρχιτεκτονικού Σχεδιασμού

 Ο τομέας δεν λειτούργησε ούτε τo 2022-23. Εντούτοις, κηδεμόνες μαθητών εκδηλώνουν ενδιαφέρον για τον
τομέα, κατά τις  εγγραφές, αλλά ο φόβος  μη δημιουργίας ή  μη έγκρισης ολιγομελούς τμήματος λειτουργεί ως
τροχοπέδη για την υποβολή ηλεκτρονικής δήλωσης εγγραφής.

Τομέας Ηλεκτρολογίας-Ηλεκτρονικής & Αυτοματισμού

με ειδικότητες

Τεχνικός Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Εγκαταστάσεων και Δικτύων.
Τεχνικός Ηλεκτρονικών και Υπολογιστικών Συστημάτων, Εγκαταστάσεων,
Δικτύων και Τηλεπικοινωνιών.

Tο σχολικό έτος 2022-2023 λειτούργησαν:

Στην Α΄ τάξη

Δύο τμήματα 

Στη Β΄ τάξη

Δύο τμήματα Τομέα Μηχανολογίας 
Δύο τμήματα Τομέα Ηλ/γίας-Ηλ/νικής & Αυτοματισμού 

Στη Γ΄ τάξη

Ένα τμήμα Ειδικότητας «Τεχνικός Οχημάτων» του τομέα Μηχανολογίας 
Ένα τμήμα Ειδικότητας «Τεχνικός Εγκ/σεων Ψύξης-Κλιματισμού & Αερισμού»
του τομέα Μηχανολογίας 

Δυστυχώς δεν λειτούργησε στην Γ΄ τάξη καμία από τις δύο ειδικότητες  του  Τομέα Ηλεκτρολογίας-
Ηλεκτρονικής & Αυτοματισμού, λόγω μη συμπλήρωσης του απαραίτητου  αριθμού  μαθητών για τη λειτουργία
τους (10 μαθητές), αφού δεν υπήρξε η αντίστοιχη Β΄ τάξη κατά το σχολικό έτος 2021-2022 και δεν είχαμε
μετεγγραφές από άλλα ΕΠΑΛ.

Ε. Συστέγαση με το 2ο ΕΠΑΛ 

H συνεργασία των συστεγαζόμενων σχολικών μονάδων χαρακτηρίζεται από πολύ καλή ως εξαιρετική. Οι
σχολικές μονάδες εφάρμοσαν πρόγραμμα λειτουργίας με κοινά διαλείμματα, αφού από φέτος μειώθηκαν τα
μέτρα κατά της διασποράς του covid-19, γεγονός το οποίο εξάλειψε την όχληση κατά τη διάρκεια της
διδασκαλίας και βοήθησε στην καλύτερη επίβλεψη των μαθητών κατά τη διάρκεια των διαλειμμάτων. Παρόλα
αυτά οι δυσκολίες  με τις εφημερίες εξακολουθούν να υφίστανται, αφού οι εκπαιδευτικοί με πλήρες ωράριο στις
σχολικές μονάδες δεν επαρκούν για να καλύψουν όλες τις θέσεις που θα έπρεπε.

ΣΤ. Ημέρες λειτουργίας της σχολικής μονάδας

Η σχολική μας μονάδα λειτούργησε κανονικά όλο το διδακτικό έτος όπως  προβλέπεται από τη σχετική



νομοθεσία, αφού δεν παρουσιάστηκαν φαινόμενα κατάληψης του κτιρίου από άτομα και δεν παρεμποδίστηκε η
διεξαγωγή των μαθημάτων.

Ζ. Προβλήματα

Προβλήματα που προϋπήρχαν, παραμένουν  (κυρίως κτιριακά και υποδομών), όπως  με την αίθουσα πολλαπλών
χρήσεων με την κακή ακουστική που ουσιαστικά είναι παροπλισμένη, την μη ύπαρξη αυτόματης λειτουργίας της
πόρτας εισόδου, η οποία αντισταθμίστηκε με την τοποθέτηση επιστάτριας-φύλακα, την ελλιπή συντήρηση του
κτιρίου (ελαιοχρωματισμός αιθουσών και γενικά των εσωτερικών χώρων) κλπ. Το σοβαρό πρόβλημα με την
όχληση από τη λειτουργία του νηπιαγωγείου έχει παροπλίσει μια μεγάλη αίθουσα διδασκαλίας στο ισόγειο λόγω
έλλειψης ηχομόνωσης. Ο Δήμος έχει ενημερωθεί επανειλημμένα με σχετικά έγγραφα για τα προβλήματα που
υπάρχουν στη σχολική μονάδα, χωρίς όμως να καλύπτει πάντα τις σοβαρές ανάγκες του σχολείου.

Μεμονωμένα περιστατικά απρεπούς συμπεριφοράς μαθητών προς εκπαιδευτικούς ή προς άλλους μαθητές,
αντιμετωπίστηκαν επιτυχώς, με υπευθυνότητα, σύνεση και σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τη νομοθεσία.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Εφαρμογή εναλλακτικής (διδακτικές επισκέψεις) ή και εξατομικευμένης
διδασκαλίας, προώθηση ενεργητικής συμμετοχής των μαθητών/τριών, ανάπτυξη
κριτικής σκέψης και προσπάθεια χρήσης εναλλακτικών τρόπων αξιολόγησης.
Συνέπεια στην εφαρμογή του σχολικού κανονισμού
Αρμονικές  σχέσεις μεταξύ μαθητών/τριών
Άριστη συνεργασία των εκπαιδευτικών για την  άμεση αντιμετώπιση δύσκολων
καταστάσεων παρεκκλίνουσας συμπεριφοράς μαθητών ή και παραβατικότητας.
Άμεση επικοινωνία και ενημέρωση γονέων/κηδεμόνων για θέματα φοίτησης
μαθητών/-τριών

Σύνδεσμοι διδακτικών επισκέψεων:

1.Μουσείο Τηλεπικοινωνιών ΟΤΕ

https://www.facebook.com/photo/?fbid=886068872718011&set=pcb.886069079384657

2. Ίδρυμα Ευγενίδου: Book Lab challenge, Οχήματα - μεταφορές και το φαινόμενο του Θερμοκηπίου.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=881416583183240&set=pcb.881416853183213

3. Μουσείο Αυτοκινήτου

https://www.facebook.com/photo/?fbid=840844963907069&set=pcb.840846020573630

Σημεία προς βελτίωση

Συνέχιση προσπαθειών για σύσταση Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων
Μείωση της σχολικής διαρροής

https://www.facebook.com/photo/?fbid=886068872718011&set=pcb.886069079384657
https://www.facebook.com/photo/?fbid=881416583183240&set=pcb.881416853183213
https://www.facebook.com/photo/?fbid=840844963907069&set=pcb.840846020573630


 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών στη διαδικασία λήψης των αποφάσεων που αφορούν τη λειτουργία του 
σχολείου.

Δίκαιη κατανομή εξωδιδακτικών εργασιών.

Αξιοποίηση του εκπαιδευτικού δυναμικού σύμφωνα με τις δεξιότητες και τις εμπειρίες του καθενός.

Διαρκής επικαιροποίηση του ιστότοπου και της σελίδας facebook της σχολικής μονάδας.

Σύνδεσμοι για:

Διαδικτυακό βοήθημα:   

http://1epal-n-smyrn.att.sch.gr/ip/enimerosi/syntelestes-varytitas

Παρουσίαση 1ου ΕΠΑΛ 2022-2023:

http://1epnsm.mysch.gr/eggrafa/parousiasi-sxoleiou-2022-2023.pdf

Παρουσίαση Προγράμματος Αγωγής Σταδιοδρομίας 

http://1epal-n-smyrn.att.sch.gr/eggrafa/agogi-stdromia23.pdf

Σύνδεσμος facebook σχολικής μονάδας

https://www.facebook.com/1EPALNS

Ιστότοπος

http://1epal-n-smyrn.att.sch.gr/

Σημεία προς βελτίωση

Έγκαιρος προγραμματισμός επιμορφώσεων εκπαιδευτικών και μαθητών  από φορείς

Αύξηση του αριθμού των διδακτικών επισκέψεων  

Προσπάθεια για σύσταση Συλλόγου Γονέων και κηδεμόνων

Πίεση προς αρμόδιο φορέα για ανακαίνιση αιθουσών διδασκαλίας.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

http://1epal-n-smyrn.att.sch.gr/ip/enimerosi/syntelestes-varytitas
http://1epnsm.mysch.gr/eggrafa/parousiasi-sxoleiou-2022-2023.pdf
http://1epal-n-smyrn.att.sch.gr/eggrafa/agogi-stdromia23.pdf
https://www.facebook.com/1EPALNS
http://1epal-n-smyrn.att.sch.gr/


Εκτός από την ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών και την  ενίσχυση  της συνεργασίας  της ομάδας και της
επικοινωνίας, χρησιμοποιήθηκε η τεχνολογία με πρωτότυπο τρόπο και οι εκπαιδευτικοί επιβραβεύτηκαν για τις
δράσεις τους  λαμβάνοντας βεβαιώσεις για την ενεργό συμμετοχή τους και  παράγοντας υλικό όπως αφίσες και
ημερολόγια που αναρτήθηκαν και στους συνδέσμους του σχολείου.

Σύνδεσμοι για:

Βεβαίωση Συνδιοργάνωσης Ενδοσχολικής Επιμόρφωσης

http://1epnsm.mysch.gr/ip/eggrafa/vevaiosi-epimorfosis.pdf

Ημερολόγιο 2023

http://1epnsm.mysch.gr/ip/eggrafa/Imerologio-2023.pdf

Αφίσα

https://www.facebook.com/photo/?fbid=961028421888722&set=a.746793636645536

Λογισμικό για συντελεστές βαρύτητας

http://1epal-n-smyrn.att.sch.gr/ip/enimerosi/syntelestes-varytitas

Ιστότοπος

http://1epal-n-smyrn.att.sch.gr/

Σελίδα facebook

https://www.facebook.com/1EPALNS

Σημεία προς βελτίωση

Να φτιαχτεί πλατφόρμα με όλα τα υλικά των επιμορφώσεων συγκεντρωμένα, που να έχουν πρόσβαση όλα τα
μέλη της σχολικής μονάδας με σκοπό την ενίσχυση της αυτομόρφωσης των εκπαιδευτικών.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν

http://1epnsm.mysch.gr/ip/eggrafa/vevaiosi-epimorfosis.pdf
http://1epnsm.mysch.gr/ip/eggrafa/Imerologio-2023.pdf
https://www.facebook.com/photo/?fbid=961028421888722&set=a.746793636645536
http://1epal-n-smyrn.att.sch.gr/ip/enimerosi/syntelestes-varytitas
http://1epal-n-smyrn.att.sch.gr/
https://www.facebook.com/1EPALNS


0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Στους μαθητές:

βελτίωση των σχέσεων τους εντός της σχολικής μονάδας, καθώς και μείωση
συγκρούσεων μεταξύ τους.
ανάπτυξη πνεύματος αλληλεγγύης, με βασικό γνώμονα τον αλληλοσεβασμό και
την ενσυναίσθηση.
ζήλος, θέρμη, ενδιαφέρον, πνεύμα συνεργασίας και καλή  διάθεση
χαρακτήρισαν τους  μαθητές που συμμετείχαν στις ομάδες εργασίας
κατασκευών πινακίδων και διατάξεων
μετά την παρουσίαση των κατασκευών, ενεργοποιήθηκε  το ενδιαφέρον τους-
κυρίως στην Α΄ τάξης- για τη σωστή επιλογή του τομέα που θα ακολουθήσουν

Στους εκπαιδευτικούς:

ενισχύθηκαν οι εκπαιδευτικές τους δεξιότητες
εργάσθηκαν με αλληλεγγύη και συνεργασία με  αποτέλεσμα  την εύρυθμη
λειτουργία του σχολείου, διότι τυχόν προβλήματα που παρουσιάστηκαν στις
σχέσεις τους με τους μαθητές επιλύθηκαν χωρίς δυσάρεστες εξελίξεις.
βελτιώθηκαν οι ψηφιακές τους δεξιότητες
καλύτερα μαθησιακά αποτελέσματα λόγω βιωματικής μάθησης μέσω των
κατασκευών

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

περιορισμένος διαθέσιμος χρόνος για τις κατασκευές, λόγω προτεραιότητας
στην κάλυψη της διδακτικής και εξεταστέας ύλης



δυσκολίες με τη χρηματοδότηση για την αγορά υλικών και η εύρεση χορηγών. 
έλλειψη χρόνου των εκπαιδευτικών: για την υλοποίηση της δράσης έπρεπε οι
εκπαιδευτικοί να διαβάσουν το υλικό των επιμορφώσεων και να εκπονήσουν
γραπτές δοκιμασίες. Όλα αυτά συντελούνταν εκτός ωραρίου  και απαιτούσαν
χρόνο.

 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Ειδικότερο Θέμα

1.Πρώτες Βοήθειες 2. Επιμόρφωση αναπληρωτών ή και νεοδιοριζόμενων στις
πλατφόρμες webex και eclass (να επαναλαμβάνεται κάθε σχολικό έτος)

Θέμα 2

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Οδηγική συμπεριφορά


